
NOUS UTILISONS DIFFÉRENTES TECHNIQUES

D’ANIMATION EN FONCTION DE VOTRE BESOINS ET

DE L’OBJECTIF À ATTEINDRE

Nous aborderons comment cartographier, planifier et mettre en
œuvre efficacement votre stratégie de gestion du changement,
contribuant ainsi à minimiser les résistances internes, maximisant
l'engagement des employés et accélérer la réalisation de vos objectifs
d'affaires.

 Cet atelier se concentrera sur le
développement des compétences en leadership, la
gestion d'équipe et la création d'un
environnement de travail positif.

Lorsque des situations d'urgence surviennent, la préparation est essentielle. Cet atelier
vous guidera dans l'élaboration de plans d'intervention d'urgence, la formation de votre
personnel et la gestion efficace des crises.Nous plongeons dans la création d'une culture de sécurité solide

au sein de votre entreprise. Nous explorons des stratégies pour
sensibiliser les employés, promouvoir des comportements
sécuritaires et réduire les accidents sur le lieu de travail

GESTION DU
CHANGEMENT DE
CARRIÈRE

CULTIVER UNE
CULTURE DE SÉCURITÉ

LEADERSHIP ET
GESTION D'ÉQUIPE

Promouvoir la mobilité
professionnelle, améliorer la
rétention des talents et stimuler la
croissance professionnelle des
employés.

GESTION DES
SITUATIONS
D'URGENCE

PSYCHOLOGIE
DE LA SÉCURITÉ

Comprendre la psychologie derrière les
comportements sécuritaires est cruciale.
Dans cet atelier, nous plongeons dans
les aspects mentaux de la sécurité au
travail, en examinant comment les
attitudes et les croyances influencent la
sécurité.
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EXEMPLE D’ATELIER

DÉFINITION D'UNE
STRATÉGIE DE GESTION
DU CHANGEMENT 


