 GESTION DES : R r

SlTUATlONS
D'URGENCE

Lorsque des Situations durgence surwennent la preparatlon est -essentielle. Cet atelier
_vous 9uudera dans Ielaboratnon de plans dmterventlon durgence, la formation de votre
perSonnel et la 9estjon eanace des cruses R T \/

CULTIVER UNE
CULTURE DE SECUR!TE

Nous plongeor\s dans |a creatuon dune culture ole securute solade -'
au sein de votre entrepm__' 5 " des strategues pour
< sensibiliser les emp|0yes, promouvmr des ' COmportementS

securntoures et recluure les accwlents sur le Iueu de travoul

\

GESTION DU
CHANGEMENT DE
CARRIERE *

- Promouvoir la mobnlnte
professionnelle, améliorer la
rétention des talents et stimuler la
croissance professionnelle des
8mp|0yés.

LEADERSHIP ET
GESTION D EQUlPE

Cet atelier se concentrera sur le
développement des compétences en leadership, la

a) D gestion d'équ upe"e'? T Creation dun

& =

environneément de travail positif.

STRATEGIE DE GES
DU CHANGEMENT

Prévention

SDE LA SECURITE'

’/Comprendre Ia pSyckologue derraere les
Comportements sécuritaires est cruciale.
Dans cet atelier, nous plongeons danS
les aspects mentaux de la sécurité au
travail, en examinant comment les
attitudes et les croyances influencent la
| sécurité.

DEFINITION D'UNE

Nous aborderons comment Cartolgraphler, planifier et mettre en

ceuvre efficacement votre stratégie de gestion du changement,
contribuant ainsi & minimiser e res|stances m!ernes, maximisant

" I'engagement des employés et accélérer la réalisation de vos objectifs
daffaires.
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