REFERENT HARCELEMENT SEXUEL ET
AGISSEMENTS SEXISTES

@ Durée J Prerequis @g Publics
Référent CSE et Directions, Cadres, Employés
7h00 ;
Entreprise

1 jour
e Les Tarifs

:‘u Effectif Sur devis
10 personnes

ada . . .
. (Le tarif comprend les frais annexes et peut évoluer en
maximum cas d’ajustement spécifique a P’entreprise)

Objectifs professionnels

4

&

r—)
Q?_JQ Méthodes pédagogiques

Exposés théoriques
Exercices pratiques
Outils pratiques Echanges entre les
participants.

Modalités d’évaluation Suivi de ’exécution du
programme

Feuille d’émargement

Une attestation de

présence

Attestation de

formation

Evaluation a chaud de

la formation

Evaluation a froid (a 3 Formation sur mesure possible

mois) Immersion terrain
Des supports numérisés W
Consultant IPRP et Coach

e Positionnement des
compétences avant
et apreés la formation

¢ QCM et cas pratique
en fin de formation
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