MANAGEMENT DE LA SECURITE

. 54 Prerequi @ Publics
O Durée B orequis o ss
14h00 Etre dans une situation Directions, Cadres, Agents de
5 iour de mapagement ou en maitrise
jours devenir .
Les Tarifs
~2 Effectif Sur devis
= 10 personnes
. (Le tarif comprend les frais annexes et peut évoluer en
maximum cas d’ajustement spécifique a entreprise)

Développer une posture de manager impliqué dans la prévention des risques
Savoir identifier et analyser les risques en situation de travail

S'approprier les outils du management de la sécurité

Mobiliser et engager son équipe dans une culture sécurité durable

é;_‘? Méthodes pédagogiques

Exposés théoriques Exercices
pratiques Outils pratiques Echanges
entre les participants.

@ Contenu pédagogique

LRH . . .
E} Compétences Opérationnelles
e Observer une situation de travail avec un Jour 1: Les fondamentaux du management de la
ceil prévention sécurité

Comprendre les enjeux de la sécurité
Les fondamentaux du leadership en sécurité
Communiquer efficacement pour sensibiliser et mobiliser

e Analyser une situation a risque ou un
événement indésirable

e Réagir de facon adaptée face a un
comportement a risque

* Animer un temps collectif sécurite Jour 2: Agir pour une culture sécurité durable
e Utiliser les outils de la prévention dans le
quotidien managérial Analyser et prévenir les risques opérationnels
Responsabiliser et engager son équipe
e Prioriser et formaliser un plan d’actions Gestion des comportements a risque et des situations
sécurité réaliste critiques

e Créer les conditions de 'engagement de
’équipe

e Faire évoluer la culture sécurité dans son

équipe
Modalités d’'évaluation Suivi de Pexécution du
programme
« Positionnement des - Feuille d’émargement rormatl_on sur mesure possible
compétences avant e Une attestation de I;\"mel‘SIon terrain o
et apres la formation présencg Cgi::l?:&rfli;:n;tegizih
e QCM et cas pratique [ ° Attestgtlon de
formation

en fin de formation
e Evaluation a chaud de

la formation
e Evaluation a froid (a 3
mois)
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